
Met de Managed Services van Visma Net HRM & Payroll krijg je toegang tot  

de expertise van gespecialiseerde payroll professionals, zonder dat je hen  

vast in dienst hoeft te nemen. Dit geeft je de flexibiliteit en kostenefficiëntie  

die nodig zijn om je payroll processen soepel en effectief te beheren. 

Managed Services - Visma Net HRM & Payroll 

Flexibiliteit 
ontgrendeld: 
Payroll expertise 
door outsourcing



Door voor deze service te kiezen, bespaar je op de kosten en tijd van werving en 
opleiding, terwijl je verzekerd bent van deskundigheid op het gebied van payroll.  
Zo kun je je volledig concentreren op wat écht belangrijk is: de kern activiteiten  
van je bedrijf. Laat Visma Net je ondersteunen met een professionele en klant­
gerichte aanpak.

Met deze dienstverlening kun je rekenen op een naadloze uitvoering van de volledige salaris­

administratie, inclusief loonaangiften. Pensioenen worden, waar mogelijk, efficiënt via UPA verwerkt. 

Maak je geen zorgen: wij handelen afgekeurde loonaangiften voor je af en zorgen voor een soepele 

jaarafsluiting en nieuwjaarsverwerking.

De voordelen voor jou en je organisatie

Een gepersonaliseerde jaarkalender die elke maand perfect aansluit op de betaaldatum van jouw 

medewerkers. We houden rekening met alle details, zelfs wanneer deze datum in het weekend valt. 

De maand begint met een concept­verloning, waarbij je de concept salarisstroken en een validatie­

overzicht ontvangt. Na jouw controle en akkoord zorgen wij voor een vlekkeloze maandafsluiting en 

veilige archivering van documenten in ons Visma­systeem. Met een vaste contactpersoon heb je  

altijd een directe lijn. Dit zorgt voor kortere communicatietijden, consistente ondersteuning en  

snelle oplossingen via ons geavanceerde ticketsysteem.

Daarnaast profiteer je van continuïteit in de dienstverlening, waardoor er geen stagnatie optreedt 

bij ziekte of vakantie. Onze medewerkers van Managed Services zijn NIRPA-gecertificeerd, wat  

betekent dat ze beschikken over actuele kennis op het gebied van wet­ en regelgeving. Hiermee 

garanderen we dat jouw salarisadministratie altijd in goede handen is.

Diensten die wij zullen leveren

• Volledige uitvoering van de payroll, inclusief de bijbehorende loonaangiften.

• Verwerking van pensioenen via UPA waar mogelijk; indien niet mogelijk, wordt  

dit aan de klant overgelaten.

• Oplossen van eventuele afgekeurde loonaangiften.

• Uitvoeren van jaarafsluitingen en de overgang naar het nieuwe jaar,  

inclusief aanpassingen voor gewijzigde kengetallen.

• Maandelijkse levering van standaardrapportages, zoals betaalbestanden, journaalposten,  

loonstaten, afdrachten, loonaangiften, validatieoverzichten en vrije ruimte WKR.

• Rapportages kunnen op verzoek van de klant worden aangepast of opnieuw ingericht.

• Onderhoud van CAO of reglementen in payroll, en integratie van nieuwe  

arbeidsvoorwaarden in het systeem.

• Verwerken van wijzigingen in wet­ en regelgeving, zoals betaald ouderschapsverlof.

• Uitvoeren van complexe HR-mutaties, waaronder transitievergoedingen en  

betaald ouderschapsverlof.

• Inlezen van bulkmutaties.

Overzicht dienstverlening Managed Services

Input
Managed 
Services Jij Extra

Controle op onwaarschijnlijkheden in de mutaties

Verwerking van complexe mutaties zoals ontslagvergoedingen,  
de 30%-regeling en (betaald) ouderschapsverlof

Invoer, verwerking en controle van specifieke mutatieprocessen  
zoals loonbeslagen

Verwerking van collectieve mutaties, zoals éénmalige uitkeringen of  
periodieke verhogingen

Proactieve adviezen omtrent de inrichting van uw HRM- en salaris-
administratie 

Beantwoorden van vragen over het gebruik van de applicatie

Verwerking
Managed 
Services Jij Extra

Validatie en waarschijnlijkheid controle op de door jou aangeleverde  
mutaties

Controle op de door jou verwerkte mutaties op signalen uit het systeem

Controleren en akkoord geven op de verwerking van de aangeleverde 
mutaties op basis van de opgeleverde concept output

Aanleveren van een PDF bestand van de concept loonstroken ter controle 
en accordering

Aanleveren van een validatie-overzicht ter controle en accordering

In overleg wordt de concept output bepaald, waarop je akkoord kunt  
geven voor de salarisverwerking

Output
Managed 
Services Jij Extra

Aanleveren van een SEPA betaalbestand met een betaallijst

Archiveren van de digitale loonstroken en jaaropgaven in het e-dossier

De loonaangifte via een UPA doorgeven aan de Belastingdienst

Pensioenaangifte via UPA indien mogelijk

Het aanleveren van een standaard rapportage set

In overleg bepalen welke aanvullende output wenselijk is uit de  
definitieve verwerking

Het opvragen van HRM rapportages in het HRM-portaal



Prijzen

Deze prijsstaffel biedt je helder inzicht in de maandelijkse kosten,  

zodat je altijd weet waar je aan toe bent.

• Tot 50 medewerkers: € 20 per strook per maand

• 51 ­ 100 medewerkers: € 17 per strook per maand

• 101 ­ 250 medewerkers: € 14 per strook per maand

• 251 ­ 500 medewerkers: € 12 per strook per maand

• Meer dan 500 medewerkers: Prijs nader te bepalen

Contact

Ervaar de voordelen van efficiënte en flexibele payrollverwerking met onze Managed Services.  

Neem contact met ons op via sales.peple@visma.com om te ontdekken hoe wij jouw organisatie  

verder kunnen helpen!

peple.nl

mailto:sales.peple%40visma.com?subject=
https://www.peple.nl/

